REGULAMIN KONKURSU

na stanowiska pracownikéw naukowych
Instytutu o nazwie
Centrainy O$rodek Badawczo Rozwojowy Maszyn Wiékienniczych

. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2010r. Nr

96, poz.618 z pozn. zm.), zwana dalej ,ustawg”.

Statut Instytutu o nazwie Centralny Osrodek Badawczo Rozwojowy Maszyn
Wibkienniczych zatwierdzony przez Ministra Gospodarki.

Regulamin Rady Naukowej.
Regulamin organizacyjny instytutu.
Porozumienie o wprowadzeniu zakladowego systemu wynagradzania.

CEL | TRYB ZGLASZANIA OFERT

. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko pracownika naukowego

wskazane w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt.lil.3 niniejszego regulaminu.

. Do konkursu mozna przystgpi¢ po ztozeniu oferty na warunkach i w terminie

zawartym w ogfoszeniu.

. Kazdy zgtaszajacy sie do konkursu na stanowisko pracownika naukowego

zobowiazany jest do ziozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w
ogfoszeniu o konkursie, w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu. W trakcie
trwania konkursu, Komisja Konkursowa moze zada¢ od kandydata ziozenia
dodatkowych dokumentéw zwigzanych z konkursem i okresli¢ termin ich
przekazania.

. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu

spetnienia przez nich formalnych kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu.

. Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw, wyraza zgode na poddanie sig
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procedurze konkursowej ustaionej w niniejszym regulaminie.
lil. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

1. W zwiazku z przepisami wynikajacymi z ustawy, Instytut zatrudnia pracownikéw
naukowych na zasadach konkursu.

2. Konkurs na stanowisko pracownika naukowego : asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz profesora wizytujgcego w
Instytucie ogtasza Dyrektor Instytutu.

3. Konkurs ma charakter otwarty i zostaje ogtoszony w Biuletynie Informaciji
Publicznej ministra wiaéciwego do spraw nauki, prasie, na stronie internetowej
oraz tablicy ogtoszen Instytutu.

4. W ogloszeniu o konkursie podaje sie w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktérego
dotyczy konkurs, z okresleniem wymogoéw, ktére umozliwiajg wiasciwe
wykonywanie zadar na tym stanowisku, wymagania formaine, liste dokumentdw,
ktére kandydat powinien ztozy¢ oraz termin sktadania dokumentéw.

5. Termin zgtaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia

ogtoszenia.

6. Dyrektor Instytutu powotuje Komisjg Konkursowa w skiadzie 3 osobowym.
Dyrektor Instytutu wskazuje przy powotaniu Komisji Konkursowej jej

Przewodniczacego.
Do kazdego konkursu powotywana jest oddzielna komisja.

7. W sktad komisji konkursowej wchodza wskazani przez dyrektora pracownicy
Instytutu posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, a w uzasadnionych przypadkach pracownicy posiadajacy stopien
naukowy doktora.

Dyrektor Instytutu moze zwrécic si¢ do R.N. o wytypowanie do komisji
konkursowej 0s6b z jej grona, posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

8. Podstawa oceny kandydata sg zlozone przez niego dokumenty oraz rozmowa
kwalifikacyjna z Komisjg Konkursowa. Dokumenty kandydata sg dostepne dla

czlonkéw Komisji Konkursowej na co najmniej 7 dni przed terminem jej
posiedzenia. Komisja moze zwrdci¢ si¢ o zewnetrzne opinie na temat kandydata.
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9. Kandydat ubiegajacy sie o prace w instytucie sktada dokumenty wymienione w

ogtoszeniu:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- zyciorys naukowy,

- wykaz dorobku naukowego,

- odpisy dyplomoéw ukoriczenia studidw i nadania stopnia naukowego lub tytutu
naukowego,

- kopie najwazniejszych publikaciji,

- dorobek wdrozeniowy,

- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego,

- inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (np. listy
rekomendacyjne, opinie nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym, opinie
o dorobku naukowym, zaswiadczeniach o odbytych stazach, szkoleniach, itp.).

10. Przy ocenie kwalifikacji kandydata brane sg pod uwage:

- dorobek naukowy (publikacje, udziat w konferencjach, zgtoszenia wynalazcze i
patentowe, uczestnictwo w grantach badz innych projektach naukowych,
stypendia, staze itp.),

- dorobek organizacyjny,

- zgodno$¢ kwalifikacji i zainteresowar badawczych kandydata z kierunkami

rozwoju Instytutu,
- znajomos$¢ jezykow obcych.

11. Rozstrzygniecie konkursu podawane jest do wiadomosci kandydatow i
ogtoszone na stronie internetowe;j i tablicy ogtoszen Instytutu.

12. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu, Dyrektor Instytutu moze ogtosic¢
ponowny konkurs na to stanowisko.

13. W zataczeniu projekt ogtoszenia o konkursie — Zatacznik Nr1
IV. ORGANIZACJA | ZASADY PRACY KOMISJI

1. Komisja kieruje sie przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

2. Obrady komisji sg poufne i zamknigte. Czionkowie komisji majg obowigzek
zachowadé w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.

3. W przypadku, gdy udziat w pracach komisji poszczegdinych jej cztonkow jest
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niemozliwy, Dyrektor Instytutu wyznacza do pracy w komisji innego pracownika
spetniajgcego warunki wymienione w punkcie I11.7.

4. Rozstrzygniecia komisji konkursowej s podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw
w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji, bez mozliwosci wstrzymania sie.

Gtosowania przeprowadza sie w trybie jawnym.

5. Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w postepowaniu konkursowym lub w
poszczegoinych jego czynnosciach osoby spoza komis;ji.
Osoby te sg zobowigzane do zachowania tajemnicy informacji o
przebiegu konkursu.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane i podpisywane przez wszystkich czionkéw
komisji. Cztonek komisji ma prawo zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenia.

V. PROCEDURA WYLANIANIA KANDYDATOW
A. Pierwszy etap konkursu.
1. Ocena formalna zgtoszen.

2. Powiadomienia o wynikach pierwszego etapu konkursu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

A. Drugi etap konkursu.

1. Rozmowy kwalifikacyjne.

2. Kazdy czionek komisji w tym etapie ocenia kazdego z kandydatéow w skali od
1do6

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu postepowania konkursowego tworzy
liste rekomendacyjng kandydatow.

2. Komisja konkursowa liste rekomendacyjng wraz z dokumentacjg postepowania
konkursowego przedstawia Dyrektorowi Instytutu, ktéry dokonuje ostatecznego

wyboru po zaopiniowaniu kwalifikacji kandydata przez Rade Naukows Instytutu.
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3. Dyrektor Instytutu przekazuje kandydatom informacje o rozstrzygnicciu konkuisu.

4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakoRczenia postepowania
konkursowego.

Niniejszy regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Naukowg Instytutu
w dniu 28 pazdziernika 2013 roku.

DYREKY O
coBRr foLm X
»ACY
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Zatacznik nr1 do Regulaminu Konkursu na stanowiska pracownikéw naukowych
Instytutu o nazwie Centralny O$rodek Badawczo
Rozwojowy Maszyn Widkienniczych

DYREKTOR
Instytutu o nazwie

Centrainy O$rodek Badawczo Rozwojowy Maszyn Wiékienniczych
Ogtasza konkurs na stanowisko

w Instytucie o nazwie
Centrainy O$rodek Badawczo Rozwojowy Maszyn Wiékienniczych

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w ustawie z

dnia 30 kwietnia 2010r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2010r. Nr96, poz. 618)
oraz w Statucie Instytutu zatwierdzonym przez Ministra Gospodarki.

Wymagania:

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o zlozenie w sekretariacie
instytutu w Lodzi ul. Woélczanska 55/59 nastepujacych dokumentow:

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem osoby przystepujacej do konkursu oraz napisem ,Konkurs na
stanowisko......... w Instytucie o nazwie COBR Masz. Wi.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem ..............
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu.............

Z regulaminem konkursu na stanowiska pracownikéw naukowych Instytutu mozna
sie zapoznac na stronie internetowej i w siedzibie Instytutu.
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