to6dz, dnia 23.09.2016

ZAPYTANIE OFERTOWE

Instytut o nazwie Centralny Os$rodek Badawczo-Rozwojowy Maszyn Widkienniczych w todzi

Zwraca sie z prosbg o ztozenie oferty:
Wybor podmiotu swiadczacego ustugi doradztwa personalnego przy ocenie kandydatow na
stanowisko dyrektora Instytutu o nazwie Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Maszyn
Wiokienniczych z siedziba w todzi

g1
Postanowienia ogdlne
1. Zamawiajacy:

Instytut o nazwie Centralny Os$rodek Badawczo-Rozwojowy Maszyn Widkienniczych w todzi
ul. Wolczanska 55/59

2. Cel postepowania:

Postepowanie prowadzone na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 10
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 28 pazdziernika 2010 roku w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego (Dz. U. 2010
r., Nr 215, poz. 1412).
Celem podstepowania jest wytonienie podmiotu, z ktdrym zostanie zawarta umowa w przedmiocie
swiadczenia ustugi doradztwa personalnego przy wyborze kandydata na dyrektora Instytutu
o nazwie Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Maszyn Widkienniczych z siedzibg w
todzi.
Podmiot swiadczacy ustugi doradztwa personalnego wybierany jest przez Rade Naukowa.
3. Informacja o postepowaniu zostata zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego

www.polmatex.lodz.pl.

§2

Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga doradztwa personalnego w zakresie oceny wiedzy i
predyspozycji kandydatow do kierowania instytutem badawczym. Ustuga $wiadczona bedzie w
siedzibie Instytutu w trakcie prac Komisji konkursowej w II etapie konkursu na stanowisko
dyrektora Instytutu.

2. Szczegoétowy opis przedmiotu zamdwienia:

1) Celem ustugi jest uzyskanie niezaleznej oceny w zakresie wiedzy i predyspozycji kandydatéw
do kierowania instytutem badawczym.

2) Liczba kandydatéw do oceny bedzie uzalezniona od wynikéw I etapu konkursu. Stosownie do
postanowien Rozporzadzenia liczba oséb dopuszczonych do II etapu konkursu wynosi co
najmniej 2 i nie wiecej niz 5.

3) Wykonawca zobowigzany bedzie do udzialu w pracach Komisji konkursowej w II etapie
konkursu na stanowisko dyrektora Instytutu i dokonania oceny wiedzy i predyspozycji
kandydatow do kierowania instytutem.

4) Wykonawca zobowigzany bedzie do sporzadzenia w formie pisemnej i przekazania Komisji
konkursowej dokumentu zawierajgcego profile poszczegolnych kandydatéw — oddzielnie dla
kazdego kandydata.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ustugi stanowigcej przedmiot zamoéwienia w
sposdb profesjonalny, na podstawie powszechnie akceptowanych standardéw, z uwzglednieniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z pdzn. zm.) oraz stosownie do
postanowien Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 28 pazdziernika 2010
roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu
badawczego (Dz. U. 2010 r., Nr 215, poz. 1412).

5. Minimalne warunki dotyczace procedury doradztwa w trakcie prac komisji konkursowej:



e przeprowadzenie oceny kompetencji i kierowniczych predyspozycji kandydatow na podstawie
prezentacji poszczegdlnych kandydatow oraz indywidualnych rozméw z nimi w czasie trwania
posiedzenia komisji konkursowej;

e sporzadzenie pisemnej opinii na temat kompetencji i predyspozycji kazdego z kandydatow,

6. Termin i miejsce realizacji ustugi:

Ustuga stanowigca przedmiot niniejszego zamoéwienia $wiadczona bedzie w II etapie konkursu na
stanowisko dyrektora Instytutu. O terminie realizacji ustugi Zamawiajacy poinformuje Wykonawce droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Jednakze w przypadku uniewaznienia konkursu na wczesniejszym etapie, termin realizacji zaméwienia
zostanie ponownie wskazany przez Zamawiajgcego.

Ponowny termin realizacji przedmiotowego zamoéwienia zostanie wskazany przez Zamawiajgcego oraz
przekazany Wykonawcy.
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Warunki udziatu i kryterium wyboru Wykonawcy

Oferty mogq sktada¢ podmioty:

0 udzielenie zamdwienia mogq ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunku dotyczace:
a) posiadania wiedzy i doswiadczenia:
Stosownie do przepisow Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 pazdziernika
2010 roku w sprawie sposobu i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytutu
badawczego (Dz. U. 2010 r., Nr 215, poz. 1412) Wykonawcy skifadajacy oferte na wykonanie
przedmiotowej ustugi muszg posiadac:
- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w zakresie doradztwa personalnego
- doswiadczenie w rekrutacji na stanowiska kierownicze w sektorze badawczo-rozwojowy
b) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek posiadania takich uprawnien:
Stosownie do postanowien art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. Z 2013 roku, poz. 674 z pdzn. zm.) prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug doradztwa personalnego jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
2010r., Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia.
-Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, uprawniajagcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie S$wiadczenia ustugi
doradztwa personalnego.
- Zamawiajgcy wybierze Wykonawce na podstawie ofert przygotowanych i ztozonych zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym,
- Kryterium wyboru oferty jest najnizsza cena,

§4

Miejsce, sposo6b, zasady i termin skiadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego tj. Instytut o nazwie Centralny OSrodek Badawczo-
Rozwojowy Maszyn Wiokienniczych z siedzibg w todzi ul. Wélczanska 55/59 pok. 607 tel. (42) 633-55-41
od poniedziatku do pigtku w godz.9.00-14.00. w terminie 30 dni, liczonych od dnia nastepnego po
ukazaniu sie zapytania ofertowego.
Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzejrzystej kopercie oznaczonej:
OFERTA NA:

Wybor podmiotu swiadczacego ustugi doradztwa personalnego przy ocenie kandydatow na

stanowisko dyrektora Instytutu o nazwie Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Maszyn
Widkienniczych z siedziba w Lodzi.

Na odwrocie koperty nalezy podac adres i nazwe firmy skladajacej oferte.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw drogg elektroniczng (e-mail) lub
telefonicznie.



